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1． 总经理（1名）
岗位要求: 
(1) 本科及以上学历， 10年以上房地产全项目管理经验，熟悉房地产开发业务（拓展、报建、运营、成本招采、财务、工程、营销等）和管理流程，5个以上项目全流程管理经历；
(2) 精通房地产开发管理全流程及行业相关政策法规，对房地产现状和发展趋势有深刻理解，具有风险管控意识；有组建管理团队经验及国企工作经历优先；
(3) 具备资源整合能力、分析决策能力、思路开拓，具有较强的抗压能力；
(4) 具有创业创新精神、具备较强的领导能力；有大局观，极佳的沟通能力，能够处理各类突发事件；为人正直，遵守职业操守。
2． 投拓营销副总（1名）
岗位要求: 
(1) 本科及以上学历， 10年以上房地产项目营销经验，具备3个以上房地产开发项目操盘经验，有开发商平台工作经验优先；
(2) 负责项目投资拓展、前期沟通以及营销整体策划、销售、交付、费用及指标完成等全过程管理，维护政府及媒体关系，协助处理重大突发事件；
(3) 卓越独到的投资眼光，优秀的营销专业指挥能力、沟通能力，良好的组织协调能力，强烈的责任感和问题解决能力；
(4) 具有高度敬业精神及优秀的服务意识，执行力强，具有良好的职业素养和团队合作意识，较好的人际关系处理能力，敏锐的市场洞察力，较强的抗压能力和应变能力。
3． 成本合约材料副总（1名）
岗位要求: 
(1) 工程造价、工程管理等相关专业，本科以上学历，10年以上房地产开发成本管理经验，熟悉房地产项目全成本和合约规划编制等；
(2) 具备丰富的招投标经验，熟悉全国材料市场价格；
(3) 完整地经历过开发项目成本管理全过程，有成熟的成本管理管理体系及管理手段；
(4) 有大局观，成本意识强，能够处理各类突发事件；为人正直，遵守职业操守。
4． 工程设计副总（1名）
岗位要求: 
(1) 工程管理等相关专业，本科以上学历，10年以上房地产开发建设管理经验，完整地经历过开发项目建设管理全过程，成熟的房地产项目技术及现场管理手段等；
(2) 负责项目设计、安全管理、质量把控等内容，具备丰富的管理能力，熟悉房地产开发方案报批及工程验收等要求和相关流程；
(3) 有大局观，有较强的成本意识，能够快速准确处理现场各类突发事件；为人正直，遵守职业操守。
5． 人力行政副总（1名）
岗位要求: 
(1) 人力资源管理等相关专业本科及以上学历，5年以上房地产开发企业人事行政管理经验，精通人力资源各模块，对现代企业人力资源管理模式有系统的了解；
(2) 负责完善人力资源管理体系、管理模式，组织制定人才储备及职业发展计划，塑造、维护和推广企业文化，制定并组织行政后勤管理发展规划、实施流程、规章制度等；
(3) 熟悉人事行政工作流程，对人力资源管理事务性工作有娴熟的处理技巧；工作敬业、积极乐观、优秀的外联、公关能力，具备解决突发事件的能力。
(4) 熟虑掌握并应用房地产行业绩效考核管理模式。
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备注：
1.时间均按年月填写，如“1976.08”；工作简历应该分单位、分职务逐一填写；QQ或126邮箱填完后要仔细核对无误。
2.报名者将报名登记表和学历学位证书、学历学位认证报告（如涉及国外学历学位的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告）、专业技术职称、注册资格证书、职业资格证书、重要奖励等扫描件的电子文件打包（文件名为“竞聘职位+姓名”；报名登记表要求Word格式；集团外部竞聘人员，还须按照相应级别提供首次提任副科、正科、副处、正处的任职原件扫描件）发送至邮箱  。
3.主要工作业绩填写不下可另附页。



